
MANIFEST CONTRA LA POLÍTICA D’INVESTIGACIÓ I DESENVOLUPAMENT 
DEL GOVERN VALENCIÀ  

 
El passat dia 27 de gener de 2006 el Consell de Ministres aprovava l'Estatut del Personal 
Investigador en Formació. L'aprovació d'aquesta polèmica i insuficient normativa ha tornat a 
posar sobre la taula la problemàtica de la política d'I+D+i de l'estat espanyol. No obs-tant això, 
no voldríem que s'oblidés que el cas valencià és particularment greu. 
Volem fer constar el nostre rebuig a la política que la Conselleria d'Empresa, Universitat i Cièn-
cia manté cap al personal investigador en formació i cap a la investigació i desenvolupament en 
general. Alguns dels punts més negres i recents d'aquesta política s'exposen a continuació:  
 
Convocatòria 2006 d'ajudes per al “foment” de la investigació científica (DOGV 3 d'agost 
de 2005, http://www.gva.es/industria/invest/ocyt/convocatoria_2006_general_v.htm )   
És possiblement la pitjor convocatòria d'aquest tipus mai emesa per la Generalitat Valenciana:  

� No especifica ni una sola de les partides de finançament pressupostari que suposadament es de-
dicaran a aquestes ajudes, fent dependre l'execució de gran part dels seus apartats de la disponi-
bilitat de fons. Quantes ajudes seran concedides? En el cas de les ajudes predoctorals, els nom-
bres són d'allò més clar. La Generalitat ha anat reduint de manera alarmant el nombre de 
beques de nova concessió des de l'any 2001: 85 beques en 2001, 105 en 2002 i tan sols 35 
beques en 2004 i 2005.  

� La manera en què el govern valencià ha plantejat en aquesta convocatòria la participació de 
l'empresa al sistema d'I+D+i valencià ens resulta especialment escandalosa. La major part del 
finançament disponible per a investigació es dirigeix a projectes “d'especial rellevància” per a 
la nostra comunitat, una llista de projectes molt específics i orientats a la productivitat empre-
sarial a curt termini. Entre ells s'inclouen “l'anàlisi i disseny d'herba artificial per a camps 
de golf”, el “disseny i construcció d'un sistema de gàbies en mar obert per al cultiu del llengua-
do” o “l'optimització del procés de recautxutatge de pneumàtics”. Pràcticament no es fa 
esment de la investigació biomèdica, i són completament oblidades la investigació bàsica i les 
humanitats.  
A més, gràcies a les noves pràctiques en empreses dels investigadors en formació, ells podran 
treballar per a l'empresari sense que a aquest li coste gens. No obstant això, les estades en 
altres centres d'investigació es dificulten enormement.  
Les organitzacions que representen als investigadors en formació mai no han reivindicat el 
sistema 2+2 (dos anys de beca més dos de contracte) que s'aplica en aquesta convocatòria a les 
ajudes predoctorals: sempre s'ha demanat la contractació dels investigadors en fase inicial des 
del començament de l'etapa predoctoral. El govern valencià persisteix a ignorar aquest objectiu, 
malgrat que la Comissió Europea ho recomana expressament en la seua Carta Europea de l’In-
vestigador ( http://europa.eu.int/eracareers/pdf/C(2005)576%20ES.pdf )   
A hores d'ara el sistema 2+2 tampoc representa cap innovació. No implantar-lo representaria un 
greuge comparatiu pel que fa a universitats valencianes que ja ho apliquen als seus programes 
propis, com la Universitat de València. A més seria il·legal segons la normativa estatal. En 
virtut de l'estatut acabat d’aprovar pel Consell de Ministres, el sistema 2+2 és d'obligat compli-
ment en totes les ajudes predoctorals a partir de 2006.  

� A la convocatòria anterior, la Conselleria “oblidà” concedir ajudes postdoctorals. Les 
convocades per a 2006 encara són beques, la qual cosa haurà de corregir-se si no es vol come-
tre una nova il·legalitat segons el que estipula l'Estatut del Personal Investigador en Formació. 
La Conselleria continua d’aquesta manera emprant aquells que han arribat al més alt grau de 
formació acadèmica sense concedir-los els més bàsics drets laborals. De nou no s'especifica el 
finançament que es dedicarà a aquestes ajudes, amb el que ens temem que malgrat que 
augmenten la seua quantia, sent denominades fins i tot com “postdoctorals d'excel·lència”, la 
millora de tan “excel·lents” ajudes s'aconseguisca a força de reduir-ne el nombre. Com no 
van a tractar de buscar aquells que tenen la millor formació possible respecte i drets en altres 
països? Què ofereix el govern valencià per què aquests joves doctors es queden a produir 
coneixement al nostre país?  



Per a més informació:  
Josep Ignasi Lucas Lledó – Coordinador de contacte amb les institucions   676125335  J.Ignacio.Lucas@uv.es 
MªGloria González Morales – Presidenta de Joves Investigadors   635566524  M.Gloria.Gonzalez@uv.es  
Daniel Sánchez Zuriaga – Portaveu de Joves Investigadors  605610809  dasanzu@hotmail.com   

 

Carrera investigadora: Pel que toca a una carrera investigadora que arribe més enllà de les fa-
ses predoctoral i postdoctoral, el govern valencià segueix sense fer res. Programes com el 
Ramón y Cajal acaben sense que des de cap administració, nacional o autonòmica, oferisquen 
als seus beneficiaris cap opció per a la seua continuïtat. En reunions amb alts càrrecs de la 
Conselleria que presideix Justo Nieto s'ha arribat a afirmar que les competències autonòmiques 
no els permeten crear un cos d'investigadors públic, i que estan en contra de crear fundacions 
amb component privat com s'ha fet a Catalunya, ja que els problemes laborals dels investigadors 
ells pensen que haurien de resoldre's des d'instàncies públiques. Açò quan des d'altres instàncies 
del govern valencià es recorre amb abundància al desenvolupament de fundacions, en camps tan 
públics i relacionats amb la investigació com la sanitat.  

 
Creació de nous centres d'investigació: Un dels vaixells almirall d'una política científica 
valenciana moguda a colps de grans inauguracions és el Centre d'Investigació Príncep Felip, 
recentment inaugurat pels Prínceps d'Astúries. Suposadament un centre punter pel que toca a 
recursos i producció científica, s'ha convertit no obstant això en tot un exemple de precarietat 
laboral. De les 170 ofertes de treball exposades el dia 10 de juliol de 2005 a la pàgina web 
d'aquest centre, 149 n’eren beques, mentre que només 21 n’eren contractes, incloent-hi 8 llocs 
administratius, logístics o de manteniment.  
I és que ni tan sols a la inversió en grans infraestructures la Conselleria arriba més enllà del mer 
cop d'efecte. Això queda palés a la insuficiència de dos dels tres convenis de finançament (els 
relatius a infrastructures docents i parcs científics) oferts a l’octubre de 2005 a la Universitat de 
València, i que van ser rebutjats per aquesta.  
 
Segons dades de l'Institut Nacional d'Estadística, als últims anys la inversió valenciana en I+D 
ha anat augmentant la seua diferència amb la mitjana espanyola, situant-nos per darrere de 
regions com Madrid, Catalunya o Andalusia. Aquest govern tot just manté un afany purament 
propagandístic per implantar un sistema d'I+D seriós i amb vista de futur, que necessàriament 
haurà de passar per una major inversió que faça possibles la dignitat laboral i les possibilitats 
de continuïtat dels seus investigadors. Només cal llegir les declaracions sobre el tema del 
conseller Justo Nieto (Diari Levante, 24 de febrer de 2005): “No és un problema de més investi-
gació, sinó de talent. Una empresa ha de produir riquesa i crear ocupació, i això no és tecnolo-
gia, ni I+D ni formació, això és talent, és poder com a organització, com a associacions, àmbit, 
país”. Nosaltres no pensem que el problema de la I+D valenciana siga la manca de talent. El 
passat dia 26 de gener els mitjans de comunicació feren públic un descobriment clau sobre 
l'origen del càncer, que va meréixer l'article principal d'una revista com “Nature”. Aquest treball 
va eixir de l'Institut de Neurociències d'Alacant, i prou dels seus autors eren investigadors en 
formació que ni tan sols tenien beca. No és això prova suficient que talent no és precisament 
allò que manca a la investigació valenciana? Amb talent però sense inversió, sense drets 
labo-rals i sense perspectives de futur poca cosa pot fer-se.  
 
Demanem que des del govern valencià es dote d'una volta el personal investigador en 
formació de drets laborals plens. Demanem que es comence a elaborar una carrera investi-
gadora que oferisca a aquest col·lectiu estabilitat i perspectives de futur. Demanem que no 
s'obliden les necessitats de les universitats valencianes. Demanem que s'augmente la 
inversió en I+D+i, i no només per a beneficiar l'empresari a curt termini.  
 
El conseller Justo Nieto deia fa poc (www.uv.es/revistafutura/num4/pages/entrevista.htm): “La 
investigació no ha de tenir barreres, i la universitat és l'únic lloc on es pot investigar sense una 
finalitat immediata”; “El becari només té sentit quan forma part de la formació curricular. Però, 
amb una carrera acabada, l'estudiant passa a ser un professional que investiga, i hauria de fer-ho 
en un marc contractual que arreplegue els seus drets professionals”  
Una investigació sense barreres. Reconéixer el paper de la universitat com a centre d'aquesta 
investigació. Una carrera professional per als investigadors valencians. No demanem res que ell 
mateix no arreplegara en aquestes declaracions. Siguem coherents. 


